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 تلفیقی درآمد عملیاتی

 میلیون ریال 17,988,933

 دوره مشابه قبلافزایش نسبت به   44%

 

 تلفیقی خالص سود

 میلیون ریال 11,275,001

 دوره مشابه قبل افزایش نسبت به  40%

 تلفیقی سود عملیاتی

 میلیون ریال 10,198,825 

 دوره مشابه قبل  افزایش نسبت به  32%

 تلفیقی حاشیه سود

   %57ی: اتیعمل سود هیحاش

 %63: خالصسود  هیحاش

 اصلی درآمد عملیاتی

 لمیلیون ریا 8,829,617

 دوره مشابه قبلافزایش نسبت به  53%

 

 سود عملیاتی اصلی

 میلیون ریال 5,092,600

 دوره مشابه قبلنسبت به افزایش 37%  

 

 سود خالص اصلی

 میلیون ریال 5,892,980

 دوره مشابه قبلنسبت به افزایش  17% 

 

 حاشیه سود اصلی

 %58ی: اتیعمل سود هیحاش

 %67: خالصسود  هیحاش
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است و به سود  افزایش داشته  دوره مشابه قبلنسبت به  درصد    44 ، درآمد عملیاتی تلفیقی1403 ماهه سالششدر  

 ایم.  رسیده  میلیاردتومانی  1.100بیشتر از  خالص تلفیقی

های ابتدای دوره  بینیپیشسیستم و سپیدار سیستم تحت تاثیر شرایط بازار، مطابق  روند فروش همکاران   در دوره گزارش

  صورت گرفت   های بازاریابی با هدف گشایش بازارای بر فعالیتدر تابستان، توجه ویژه  با تحلیل اطلاعات بازار  تحقق نیافت.

محقق    و اهداف سال    فتهرود با تثبیت شرایط، روند رشد فروش نیز بهبود یاانتظار می های اخیر  با توجه به روند ماه و  

 .  گردد 

وکارها  افزارها سبب شده که کسب ها به همگام شدن با تغییرات تکنولوژی و وابستگی به نرمپتانسیل بازار، نیاز شرکت 

افزارهای  باشند. از این رو نسل بعدی نرمداشته  IT نقطه اتصال کسب وکارشان باها به عنوان  ERP  انتظارات بیشتری از

ERP   هایی مانند خودکارسازی فرآیندها، ایجاد هوشمندی در عملیات، با اهداف تسهیل انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی

 است. بین سازمانی، شکل گرفته  های با ایجاد همکاری ERP بینی و گسترش مرزهایریزی و پیش توسعه مفهوم برنامه 

راستا،   همین  ارائههمکاران در  اولین  عنوان  به  صورت ERP کنندهسیستم  و   SaaS به  مطالعات  انجام  از  پس  ایران  در 

  است ه های لازم، توسعه محصولات مبتنـی بر فناوری ابر و با نگاه به هوش مصنوعی را در دستور کار خود قرار دادبررسی

   وسعه آتی سازمان را تضمین کند. تا پایداری و ت

براین،  معماری، است. علاوه گذاری شده فرآیند تولید محصولات جديد براساس رویکردهای توسعه محصول چابک، پایه

ها به شکل بهینه و بر بستر ابر را  های به کار گرفته شده در محصولات نسل چهار، آمادگی اجرای آنها و تکنولوژی تحلیل 

دو    تا کنونهای توسعه محصول،  های فنی و تشكیل تیمدر همین راستا، پس از فراهم سازی زیرساخت  کند.  فراهم می

 است. محصول بر بستر ابر شروع به عرضه محدود داشته 

از منظر اقتصادی رایانش ابری باعث ایجاد اقتصادی پایدار و ماندگار خواهد شد چرا که درآمد آن به صورت حق اشتراک  

افزایش آن  سود  حاشیه  زمان،  طول  در  و  تعداد  افزایش  با  و  است  شرکت    مستمر  منظور  بدین  خواهدیافت. 

سیستم، برای تضمین پایداری اقتصادی، درآمد آنی خود را به یک درآمد مستمر تبدیل کرده و البته برای تحقق  همکاران 

است تا رشد  یرهای موجود را چنان پیش بردهشده به سهامدار، مسیرهای درآمد جدید و یا توسعه مسدرآمد تعهد

 دار باشد. درآمد شرکت، کماکان و با شیب مورد انتظار ادامه 

در نیمه    ،استبوده   سیستمگذاری همکاران یکی از محورهای اصلی سرمایه که طی دو سال اخیر  ،  مرکز داده ونکهمچنین   

های مشتریان و سهولت کاربری فزایش امنیت و سلامت داده اعملیاتی گردید. هدف این سرمایه گذاری علاوه بر  اول سال  

رود در  رایانش ابری است که توسط شرکت ابرآمد به کار گرفته شده و انتظار میافزایش سهم از بازار    ،ها  و نگهداشت آن 

 .باشدموثری نیز داشته اثرات اقتصادی آینده نزدیک علاوه بر موارد فوق 

وری در سازمان بیش  ای موفقیت رو به جلو ما است و ارتقا سطح عملکرد و بهره اصلی و پایه سرمایه انسانی همواره رکن  

ها از هر چیز به سطح هدفمندی انگیزه، تخصص، خلاقیت و تلاش منابع انسانی چه در سطح افراد و چه در سطح تیم 
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های تخصصی  ازمان، توسعه ظرفیت با تمرکز بر بالابردن سطح تخصص بدنه س  1403وابسته است. در این مسیر در سال  

 شده هستیم. های تعریفها و برنامه های مدیریتی به دنبال پیشبرد موفق تمامی استراتژیو قابلیت 

براین،   بهرهعلاوه  افزایش  جهت  شرکت،  داخلی  فرآیندهای  مستمر  بهبود  و  استفادهبازنگری  و  در   وری  منابع  از  بهینه 

، جهت دستیابی به افزایش 1403است. از جمله اقدامات مهم سال  ، قرار داشتهدسترس، همواره در دستور کار شرکت

پیادهبهره اشاعه وری،  و  عملکرد  مدیریت  سیستم  دورهسازی  برگزاری  قالب  در  سازمانی  فرهنگ  لایهی  برای  های  هایی 

 . استمدیریت و سرپرستان، بوده

در نتیجه ماندگاری او را هدف خود قرار داده و کارهای  سیستم در طول عمر خود همواره موفقیت مشتری و  همکاران 

سازمانی، انتظار داریم در    افزارهایوکارها در کاربرد نرمتر شدن کسب است. با بالغبسیاری برای تحقق این هدف انجام داده 

برای کمک به مشتریان در    best practicesبا برقراری ارتباط کارساز و اثربخش مستمر با مشتری و تهیه و ارائه    1403سال  

 سیستم خدمات جدید و متنوعی را به مشتریان خود ارائه دهیم. افزارهای همکاران استفاده بهینه و موثر از نرم

پس از اعلام تغییرات دیسکت دارایی، با تغییرات مهمی در قوانین مالیات بر حقوق ایجاد شد که     1403ابتدای سال  در  

ریزی منسجم برای همه مشتریان این تغییرات در قالب قرارداد پشتیبانی و بدون دریافت هزینه مضاعف انجام  برنامه

همکاران  چابکی  مشتشد.  بالای  حجم  در  تغییرات  این  انجام  برای  فروش سیستم  از  پس  خدمات  به  اتکا  قابلیت  ریان، 

 دهد. سیستم را نشان میهمکاران 

حرکت مهم دیگری که در پشتیبانی دنبال می کنیم هوشمندسازی ارائه خدمات پشتیبانی به مشتریان است که این کار  

 از سال گذشته شروع شده و طبق برنامه امسال به نتیجه نهایی خواهد رسید. 
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 وکار شرکت ماهیت کسب  .1

  ها آن وکار به  که برای اداره و مدیریت کسب  بر آنی امروز، نقشی بارز و حائز اهمیت داشته و علاوه ها ناافزار در سازمنرم

بر مبنای  ودر بسیاری موارد کسب،  نیاز هست و رشد می  گذاریپایه   هاآنکار  و بدون حضور  شده  آن  هاآنکند  ، اصولا 

ای پر رونق و  های اقتصادی، آیندهمعنایی نخواهد داشت. بنابراین آینده این صنعت، با تمام پستی و بلندی وکار  کسب

سرمایه برای  میانگذاری محلی  بلندهای  و  است.  مدت  نرممدت  صنعت  نوعیرشد  به  و  سریع  بسیار  جهان  در   افزار 

بودهکم اقتصاد بسیابه صورتی  ،سابقه  در  انکارناپذیر  نقشی  داشته که  پیشرفته  کشورهای  از  حاضر است.  ری  حال  در 

، 2وکار ، هوشمندی کسب 1افزارهای سازمانی، رایانش ابریافزار، خصوصا نرمهای به روز در صنعت نرمترین فناوری کلیدی 

اند که به  افزارهای سازمانی قرار گرفتههستند که پایه نسل جدیدی از نرم  Blockchainو    4، اینترنت اشیا 3یادگیری ماشین 

Intelligent ERP   اند که همواره  ها مسیر محصولات و خدمات جدید و مطمئنی را ایجاد کرده اند. این فناوری معروف شده

 موقع هستند. گذاری مناسب و بهبرای اجرا و توسعه نیازمند سرمایه 

 سیستم  پیشینه  همکاران 

ای معادل  و با سرمایه   ۷۶۳۹۶در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    ۰۷/۰۶/۱۳۶۸سیستم در تاریخ  شرکت همكاران 

میلیارد تومانی در تابلوی فرعی بازار اول بازار    1000میلیون ریال تأسیس شد. این شرکت در حال حاضر با سرمایه    1.2

افزاری به صنایع سال تجربه در تولید و ارائه راهکارهای نرم   35از    مشتری و بیش  136.700سهام فعال است و با حدود  

 کند. یریت کارخانه فعالیت می های مالی، اداری، بازرگانی و مدمختلف و درحوزه 

 ماهیت شرکت و صنعت:  -1- 1

است كه روی منابع انسانی محور از ابتدای فعالیت خود مصمم بوده   سازمان دانش   ک سیستم به عنوان یگروه همكاران 

خود تمركز كند تا با پرورش نیروهای انسانی توانمند، موجب موفقیت بیشتر سازمان شود. براساس استراتژی شركت 

حرفه  آنچنان  میبایست  انسانی  صحت  نیروهای  شود.  شركت  رقابتی  مزایای  از  یكی  به  تبدیل  وجودشان  كه  باشند  ای 

وكارهای  ایم كه خطوط كسب های فعالیت شاهد بوده عملكرد این سیاست را در توسعه چشمگیر شركت در طول سال 

 .استمجموعه گروه هر ساله و با شتاب مناسبی در حال توسعه بوده 

 
1 Cloud Computing 

2 Business Intelligence 

3  Machine Learning  

4 Internet of Things 
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طرح  اجـرای  زمينـه  در  عمدتـا  اساسـنامه،  مطابـق  شـركت  عمليـات  شـامل: موضـوع  اطلاعات  فنـاوری  جامـع  هـای 

افـزار و همچنیـن تجـارت الکترونیـک در بـازار راهكارهـای مبتنـی بـر نرم  خدمات پس از فروش انـدازی و  تحليـل، توليـد، راه 

گ و ایجاد بسـترهای مرتبط برای اسـتفاده از محصولات فوق، انجام خدمات مشـاوره  کسـب وکار متوسط، بزرگ و خیلی بزر 

 در زمينه فناوری اطلاعات و سـایر موضوعـات مرتبـط با موضوع شـرکت اسـت.  

 باشد: سیستم به شرح زیر می های گروه همکاران فعالیت  ترین سرفصل اصلی 

    :افزارنرمتحقیق و توسعه، طراحی محصولات و تولید . 1

پاسخ همکاران  بر  تمرکز  و  محصولات  توسعه  به  به سیستم  نیازمندی دهی  به  نرمهنگام  در  های  موجود  افزاری 

های مشتریان و توسعه همگام  های صنایع و درک عمیق دغدغه نیازمندی   پردازد. تحلیلیهای مختلف بازار مبخش

گویی به نیازهای بازار باعث شده راهکارهای  است. پاسخ ستم قرار داده سیبا تکنولوژی، بازار بزرگی را در اختیار همکاران

سال  طول  در  همکارانمتنوعی  محصولی  سبد  در  امروز  به  تا  گذشته  این های  از  هرکدام  که  بگیرند  قرار  سیستم 

 اند. راهکارها برای نیازمندی مشخصی از بازار طراحی و تولید شده 

در  همکاران  بودن  پیشرو  ضمن  پاسخ سیستم  با  روز،  تکنولوژی  بر  مبتنی  نوین  راهکارهای  به ارائه  به  گویی  هنگام 

های مشتریان سهم بزرگی از بازار را در اختیار دارد. بر همین  های مختلف، درک عمیق از دغدغههای بخش نیازمندی 

افزارهای مورد  نرمت  اساس از گذشته تا به امروز موفق  به طراحی و تولید راهکارهای متنوعی برای توسعه محصولا 

 است.  شدهنیاز بازار 

 :محصولاتاستقرار  و فروش . 2

فعالیت همکاران  اجرای  راستای  در  به صورت مستمر جذب سیستم  و توسعه محصولات خود،  بازاریابی  های مؤثر 

ماهه  ششاست. در همین مسیر در  های مختلف بازار را مورد هدف خود قرار داده مشتریان جدید در صنایع و بخش

درصد    55که حدودا  است  جدید شده مشتری    400حدود  به جذب  سیستم موفق  ، شرکت همکاران 1403ابتدای سال  

 . اندشده، راهکاران ابری خریداری کردهجذب  از مشتریان

همکاران  موفق  مشترحرکت  جذب  مسیر  در  سبد  سیستم  تکمیل  جهت  را  مناسبی  ظرفیت  همچنین  جدید،  یان 

مدت خواهدبود. در سال مورد  کند که عاملی موثر در پایداری شرکت در بلندمحصولی مشتریان در آینده ایجاد می 

همکاران فروش  از  مناسبی  بخش  نیز  بوده گزارش  مشتریان  محصولی  سبد  تکمیل  محل  از  بیانگر   سیستم  که 

است که مشتریان پس از اولین خرید خود با آن آشنا شده و  با اتکا به کیفیت این محصولات  اثربخشی محصولاتی  

 اند. های جدید را از طریق تکمیل سبد محصولات رفع نموده نیازمندی 

با بهرههمکاران  از    گیریسیستم  دارا بودن بیش  با  و  و متخصص خود در سراسر کشور  بزرگ  شرکت    69از شبکه 

های مختلف، ظرفیت بالایی ایجاد استقرار در پروژه (Best Practices) مستقل، دانش روز مدیریت پروژه و بهترین تجارب

افزار را در بازه زمانی ر نرمپروژه استقرا  2787است که به واسطه آن توانست در شش ماهه ابتدای سال، بیش از  کرده 
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کسب  برای  مناسب،  کیفیت  با  و  شده  پیاده تعیین  مختلف  کندوکارهای  عملیاتی  و  از .سازی  که  است  ذکر  به  لازم 

 است. پروژه بر بستر ابر بوده 701های مذکور پروژه 

 آموزش: . 3

پوشـش  هدف  با  آموزشـی  خدمات  کسـب ارائه  آموزشـی  نیازهای  محصولات  دهی  از  بهینـه  استفاده  جهت  وکارها 

های سـازمانی، سیستم در بازار کار و توسـعه بـازار آموزشسیستم، ارتقای دانش کاربردی محصولات همکارانهمکاران 

ترین شود. از مهمژوهش و آموزش دنبال می سیستم است که توسط موسسه پهای مهم در همکاراناز مأموریت 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می  1403سال ماهه ششدستاوردهای این حوزه در  

 عقد تفاهم نامه همکاری با سازمان مدیریت صنعتی -

 نفر 620دانشگاه و برگزاری دوره های راهکاران برای  12همکاری با  -

 قرارداد همکاری فروش  2 های آموزشی در چهار استان پرپتانسیل و عقد توسعه فعالیت  -

 هوش مصنوعی  فراگیر با محوریت  450و حضور حدود شیراز و  همایش در تهران، مشهد 3برگزاری  -

 جبران خدمات و    دریافت و پرداخت ،مدیریت عملکردهای الکترونیکی محصولات جدید راهکاران توسعه آموزش  -

عنوان دوره مهارتی از جمله اصول مذاکره، مدیر در نقش کوچ، مدیریت   9برگزاری  های مهارتی با    تمرکز بر دوره -

 عملکرد  

   AIدو کارگاه آموزشی های نوین با  برگزاریتمرکز بر دانش -

 انتقال تجربه ، توانمندسازی فروشندگان یهابرگزاری دوره افزایش تخصص و توانمندسازی با  -

 های تهران و مشهدافزارهای کلاس سخت  بروز کردن تجهیزات -

 دوره آموزشی مشتریان و فراگیران آزاد به صورت حضوری، آنلاین و الکترونیکی -نفر 11054آموزش  -

 :سیستمهمکارانخدمات پس از فروش  . 4

سیستم، ارائه خدمات پس از فروش باکیفیت برای محصولات خود است.  وکار همکارانهای اصلی کسب یکی از رسالت

های نوین خدمات پس از فروش، مشتریان خود را همراهی و  سیستم همواره در تلاش است تا با ارائه مدلهمکاران 

 لا را فراهم کند.  شرایط لازم برای استفاده از خدمات باكیفیت و بااستاندارد با

سیستم در  ترین اقدامات همکارانهای گذشته، یکی از مهمیار در سال های پشتیبان ایجاد یک شبکه مستقل از شرکت 

که علاوه  بود  افزایش ظرفیت پشتیبانی، بهبود بهره راستای بهبود خدمات مشتریان  از  بر  کیفیت پشتیبانی  و  وری 

های  توان یکی از مزیتل از این فعالیت را به همراه داشت. این اقدام را میمشتریان و در نتیجه، افزایش سود حاص

 رقابتی اساسی سازمان در حوزه خدمات پس از فروش دانست.  



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1403برای دوره شش ماهه منتهی به  

 

10 

 
 

دیگر همکاران ارزشمند  قابلیت بسیار  و خدمات سلف سرویس،  که  پرتال مشتریان  برای مشتریان است  سیستم 

 آورد.  ا هزینه کم و سرعت بالا فراهم می امکان پاسخگویی به تعداد زیاد مشتری را ب

برنامه با  دارایی،  دیسکت  تغییرات  اعلام  از  قرارداد پس  قالب  در  تغییرات  این  مشتریان  همه  برای  منسجم  ریزی 

سیستم برای انجام این تغییرات در حجم بالای  پشتیبانی و بدون دریافت هزینه مضاعف انجام شد. چابکی همکاران 

 دهد. سیستم را نشان می اتکا به خدمات پس از فروش همکارانمشتریان، قابلیت 

حرکت مهم دیگری که در پشتیبانی دنبال می کنیم هوشمندسازی ارائه خدمات پشتیبانی به مشتریان است که این  

 کار از سال گذشته شروع شده و طبق برنامه امسال به نتیجه نهایی خواهد رسید. 

توان به موارد زیر اشاره ، می1403سال  شش ماههشده در حوزه خدمات پس از فروش در  ترین اقدامات انجاماز مهم

 کرد:

تولید و لانچ بات پشتیبانی در جهت پاسخگویی به سوالات پرتکرار مشتریان، برنامه ریزی برای عرضه عمومی به  -

 همه مشتریان در سه ماهه سوم 

 تحکیم ارتباط با مشتریان بزرگ در صنایع مورد هدف برگزاری جلسات  -

های جهانی و تدوین مدلهای جدید و متنوع برای ارائه خدمات پشتیبانی، متناسب با نیازمندی روز بررسی مدل -

 مشتریان

 وری منابع مورد استفاده در خدمات پس از فروش  افزایش بهره -

 تقویت کانال پرتال مشتریان و خدمات سلف سرویس  -

 گیرانه؛ با هدف تداوم رضایت مشتریان های پیش از جنس سرویس های ارزش افزوده سعه ارائه سرویس تو -

 در نتیجه تغییرات در قوانین مالیات بر حقوق  ، به نیاز ایجادشده در بازارموقع سریع و به پاسخگویی  -
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 جایگاه شرکت در صنعت:  -2- 1

متکی  ایرانی را به صورت کاملا بومی   ERP افزار در ایران است که برترینکننده نرمسیستم بزرگترین شرکت تولید  همکاران 

نظیر است به یک برند ملی تبدیل رقیب به تولید رسانده و با تعداد مشتریانی که در منطقه بیو بیبه تکنولوژی روز  

   ند.باشسیستم میبسیار خوبی از صنایع کلیدی کشور، مشتری همکاران است و سهم شده 

کار و تکنولوژی و همچنین شبکه  وانسانی سرآمد، محصولات پیشرو در حوزه کسب   سیستم با تكيه بر سرمایههمکاران 

افزارهای سازمانی است به درستی نیازهای بازار را شناسایی و با تولید نرمفروش توانمند و گسترده خود، موفق شده 

به   مقتضی  زمان  در  باعث    هاآنباکیفیت،  کارساز  مدیریت  و  متمایز  خدمات  پیشرو،  محصولات  ترکیب  و  دهد  پاسخ 

این موفقیت پایدار،   . استسال حیات این شرکت شده   35در طول بیش از    سیستمهمکاران موفقیتی مستمر و پایدار برای  

 .استافزاری ایران تبدیل کرده را به برترین برند نرم سیستم همکارانشتریان ، علاوه بر تحقق انتظارات سهامداران و م

بندی انجام شده توسط سازمان مدیریت صنعتی که نتایج آن در سال  در آخرین رتبه  سیستم موفق شدشرکت همکاران 

 بندی شود. برتر طبقه  شرکت 500، جزو  238رتبه اعلام شد، با کسب  1402

                                                                                                                 : فروش جزئیات   -3- 1

 ارقام به میلیون ریال 

 سیستم همکاران جزییات درآمدی 

 شرکت اصلی  گروه  سرفصل درآمدی 

 3,897,015 7,966,384 افزار درآمد فروش نرم

 3,703,169 6,361,722 ها درآمد کنترل کیفیت تولید سيستم 

 - 1,164,000 ها اندازی سيستم درآمد استقرار و راه

 8,377 264,878 درآمد خدمات آموزشی 

 - 168,597 افزاری های نرمدرآمد حاصل از نظارت بر نصب سيستم 

 1,221,057 1,922,586 افزار ابری ارائه نرم

 - 140,766 ساير درآمدها 

 8,829,617 17,988,933 جمع 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -4- 1

 : )گروه(های به دولتوضعیت پرداخت . 1-4-1

 ارقام به میلیون ریال 

 سرفصل 

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

31 /06/1403 

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

31 /06/1402 

 1402سال  
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 رشد سود مشمول مالیات  % 152 918,872 903,090 2,278,602 مالیات عملکرد 

 ناشی از رشد درآمدهای عملیاتی  %65 1,844,240 1,153,316 1,899,372 مالیات بر ارزش افزوده 

 حقوق پرسنل ناشی از افزایش تعداد و پایه  %60 811,874 354,783 567,828 بیمه سهم کارفرما 

 بابت شناسایی جرایم بیمه در دوره مشابه قبل  -%14 32,174 18,283 15,751 حقوق و عوارض دولتی 

  % 19 42,772 21,473 25,540 پرداختی بابت انرژی و ارتباطات

  % 95 3,649,933 2,450,945 4,787,092 جمع

  %76 613,408 461,999 815,064 مانده پرداختنی 

 مقررات و ساير عوامل برون سازماني مؤثر بر شرکت: قوانين و   -5- 1

 ترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت شامل قانون تجارت، قوانین مالیاتی، قانون كار، قوانين بيمه و تامین مهم

 .باشدسازمان میشده از سوی های ابلاغ ها و دستورالعمل نامهاجتماعی، قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين 

وضع یک قانون جدید و یا ایجاد تغییر در قوانین قبلی  باشد که  قوانین بر فعالیت شرکت به این ترتیب میاثرگذاری دیگرِ  

گویی به این نیاز از طریق تولید محصولات یا خدمات جدید  تواند منجر به ایجاد نیازی جدید در بازار شود که پاسخ می

ترین  سیستم در سریعکرد که همکاران   اشاره  برحقوق  مالیات  جدید  قوانین  به  توانمی  ان نمونهبعنو  پذیر باشد.امکان 

   .است ده این نیاز بازار پاسخ دا زمان ممکن به 

 وضعیت رقابت:  -6- 1

ای استقبال می کند و  شود، هرچند همواره از رقابت حرفه ایران شناخته می   ERPسیستم به عنوان برترین برند  همکاران 

اعتقاد دارد که رقیب قدرتمند موجب ارتقا و توسعه شرکت و محصولات ما خواهد شد. در حال حاضر ما در بازارهای خاص  

شویم اما در بازار عمومی می  گذاری و  تمرکز بر محصولات ویژه آن بازارها در رقابت موفقرقبایی داریم که با سرمایه 

کند، رقابت ای که خلق میفزارهای کاربردی با توجه به سبد کامل محصولات، شبکه گسترده و خدمات ارزش افزوده انرم

ها  برای شرکت سیستم  همکاران کار ایران، محصولات  وتر است. در رقابت با محصولات خارجی نیز، در محیط کسبکمرنگ

در نسل آینده محصولات    هاآن اند و جهت گیری ما فائق آمدن بر محصولات  تر عمل کردهکارسازتر و اثربخش   هان او سازم

 است. سیستم همکاران 
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت -7- 1

گذاری با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار توسط صندوق سرمایه   05/02/1397سیستم در تاریخ  شرکت همکاران

اقدام به انعقاد   26/02/1400از تاریخ  نگر دانا، شروع به فعالیت بازارگردانی سهام شرکت نمود.  زارگردانی آیندهاختصاصی با

است. آخرین قرارداد تا  قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق بازارگردانی تاک دانا نموده و تاکنون تمدید شده 

 تاریخ پایان قرارداد تمدید خواهد شد. باشد و در برقرار می 31/03/1404تاریخ 

 :باشدخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می

 پارامتر  عنوان 

 صندوق بازارگردانی تاک دانا  نام بازارگردان 

 26/02/1400 آغاز دوره بازارگردانی 

 1404/ 31/03 پایان دوره بازارگردانی 

به   یافته  اختصاص  سهم( منابع  ریال/تعداد  )میلیون  ناشر  سوی  از   بازارگردان 

 1403 شهریور  31منتهی به  ماههششطی دوره  

74.753    / نقد  وجه  ریال    0میلیون 

 تعداد سهم

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 

 69.476 )میلیون ریال(  1403  شهریور  31منتهی به  ماهه  ششمبلغ خرید طی دوره 

 - )میلیون ریال(  1403 شهریور  31منتهی به ماهه  ششمبلغ فروش طی دوره 

 - )میلیون ریال(  1403 شهریور  31منتهی به ماهه  ششطی دوره  سود )زیان( بازارگردانی

 2.803.244 1403 شهریور  31منتهی به   ماههشش تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 - 1403 شهریور  31منتهی به  ماهه شش تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 179.828.511 مانده سهام نزد بازارگردان 
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: شده از شرکت لیست به روز  -8- 1

 مبالغ به میلیون ریال   - شرکت فرعی 
وضعیت  

 فعالیت 
 تعداد سهام 

درصد  

 گذاری سرمایه 

مبلغ دفتری در  

 1403/ 06/ 31تاریخ  

مبلغ دفتری در  

 1402/ 12/ 29تاریخ  

 640,137 640,137 60.74 522,203,255  سپیدار سیستم آسیا 

سپیدار سیستم آسیا نزد صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

 هوشمند آبان 
 10,877,217 55.1 221,975 47,886 

 6,188 6,188 99.80 4,990,000  همکاران سیستم پناه تهران 

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  پیمان دماوند همکاران سیستم 

 4,900 4,900 98.00 4,900,000  پیمان الوند همکاران سیستم 

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی 

 1,163 1,163 99.80 998,000  همکاران سیستم آذربایجان شرقی 

 199,679 199,678 99.83 199,678,069  مهندسی فناوریهای نوین پایوند 

 998 998 99.80 998,000 متوقف  همکاران سیستم البرز 

 996,000 99.60 996 996  (misاطلاعات مدیریت همکاران سیستم ) 

 987 987 99.80 698,600  همکاران سیستم خراسان رضوی 

 699 699 99.80 698,600  اصفهان همکاران سیستم 

 499 499 99.80 499,000  همکاران سیستم فارس 

 499 499 99.80 499,000 منحل  همکاران سیستم یزد 

 299 299 99.80 299,400 منحل  همکاران سیستم همدان 

 299 299 99.80 299,400  همکاران سیستم کرمان 

 299 299 99.80 299,400 منحل  همکاران سیستم هرمزگان 

 299 299 99.80 299,400 منحل  همکاران سیستم گلستان 

 240 240 48.00 240,000  موسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم 

 201 201 87.00 174,000  هوشمندی تجاری همکاران سیستم 

 10 10 99.80 998  توسعه شبکه فروش همکاران سیستم 

 10 10 99.80 9,780 متوقف  مشاوران مدیریت همکاران سیستم 

 1 1 - 1,000 متوقف  تعاونی تامین نیاز شرکتهای رایانه ای 

 8 8 80.00 8,000  تامین آتیه کارکنان همکاران سیستم 

 98 98 98.00 98,000  توسعه ی کسب و کارهای دانه 

 1,194,000 1,194,000 99.98 419,999  توسعه زیر ساخت های فناورانه ابرآمد 

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  پیمان گسترش همکاران سیستم 

   2,115,365      2,289,453    جمع 

مزبور، در    یهات ی فعال  تیریدر مد  شتریتمرکز ب  جادیها و افروش و استقرار گروه در استان   یهات یبه منظور توسعه فعال

)تحت عنوان    یتجار   یها را به شرکا از استان   یبرخ  یاتیعملی هات یاست تا فعالگرفته   میتصم  رهیمدئت یه  ریاخ  یهاسال 

بدان معنا   نای  .باشندیدر حال انحلال م  رمجموعهیز  یهااز شرکت  یمنظور تعداد  نی. به همدیواگذار نما  (مانیپهم 

ها محدود گردیده و بالعکس با استفاده از شرکای تجاری بدنبال توسعه  سیستم در این استان نیست که فعالیت همکاران 

 . ها هستیم در این استان و بازارگشایی 
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 و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف   مدیریتاهداف   -2

بازار نرمسیستم  همکاران  به عمده  افزارهای  رهبری محصولی  پاسخگویی  برای  دارد.  اختیار  در  را  ایران  بازار  در  سازمانی 

ارائه می  های روز  دهد که سرآمد، مبتنی بر تکنولوژی نیازهای محصولی مشتریان خود در بازارهای هدف راهکارهایی را 

ودی موجب تحولات  به ز   AIنوین از جمله    هایفناوری   .مشتریان تطبیق دارند  هایجهان و جامع هستند و با خواسته 

نیز از این تغییرات متاثر خواهند شد. همچنین  سیستم  همکاران وکارها خواهند شد. محصولات و خدمات  جدی در کسب 

نیازهای کسب  آن هستیم در سال  با هدف پاسخگویی به  بر  این    1403وکاری مشتریان  کاربردی کردن  و  به کشف، درک 

 را به خصوص در نسل جدید محصولاتمان بکار بگیریم.  هاآن ها بپردازیم و فناوری 

عزم کرده  محصولات خود را بر بستر ابر به بازار ارائه دهد. بنابراین، یکی از عناصر کلیدی  سیستم  همکاران در همین راستا،  

سیار زیاد  افزاری برای عرضه امن و پایدار محصول به تعداد بافزاری و نرمهای سخت عرضه این محصولات، زیرساخت 

دهندگان خدمات ابری ارائه  معروف هستند، در جهان توسط ارائه  PaaSو    IaaSها که به  مشتریان است. این زیرساخت 

اتکا به پایگاه مشتریان خود، ظرفیت منابع انسانی متخصص، برند و شبکه گسترده و  سیستم  همکاران شوند.  می با 

 ITگذاری، این امکان را دارد که بتواند در طول زنجیره ارزش صنعت  یه برآن، توانمندی و ظرفیت مالی جهت سرماعلاوه

Diversification   وکار خود را گسترش دهد. با  مختلف این صنعت ورود کند و پرتفوی کسب   هایداشته باشد و در حوزه

فرصت مناسبی در بازار   در جهان و روند رو به رشد این خدمات در ایران، جذابیت و  Cloudتوجه به روند توسعه تکنولوژی  

های  ی زیرساخت در زمینه   های نوآورانهی سرویسکننده برای ارائه خدمات زیرساخت ابری وجود دارد. شرکت ابرآمد عرضه 

رو دنبال خواهیم کرد، توسعه بازار از طریق جذب مشتریان  ابری است. در ادامه دیگر استراتژی مهمی که در سال پیشِ 

 باشد. ت مشتریان فعلی در حوزه ابری میجدید و حفظ و نگهداش 

در طول عمر خود همواره موفقیت مشتری و در نتیجه ماندگاری او را هدف خود قرار داده و کارهای  سیستم  همکاران 

های سازمانی، انتظار داریم در  افزار نرموکارها در کاربرد  تر شدن کسب است. با بالغبسیاری برای تحقق این هدف انجام داده 

برای کمک به مشتریان در    best practicesبا برقراری ارتباط کارساز و اثربخش مستمر با مشتری و تهیه و ارائه    1403ل  سا

 سیستم خدمات جدید و متنوعی را به مشتریان خود ارائه دهیم. های همکاران افزار نرماستفاده بهینه و موثر از 

وری در سازمان بیش  ای موفقیت رو به جلو ما است و ارتقا سطح عملکرد و بهره سرمایه انسانی همواره رکن اصلی و پایه 

ها از هر چیز به سطح هدفمندی انگیزه، تخصص، خلاقیت و تلاش منابع انسانی چه در سطح افراد و چه در سطح تیم 

های تخصصی  بالابردن سطح تخصص بدنه سازمان، توسعه ظرفیت   با تمرکز بر   1403وابسته است. در این مسیر در سال  

 شده هستیم. های تعریفها و برنامه های مدیریتی به دنبال پیشبرد موفق تمامی استراتژیو قابلیت 
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 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید:  -1- 2

وکارها  ها سبب شده که کسب افزار نرمبه همگام شدن با تغییرات تکنولوژی و وابستگی به    هاپتانسیل بازار، نیاز شرکت 

های  افزار نرمباشند. از این رو نسل بعدی  داشته  IT ها به عنوان نقطه اتصال کسب وکارشان باERP  انتظارات بیشتری از

ERP   ارسازی فرآیندها، ایجاد هوشمندی در عملیات، هایی مانند خودک با اهداف تسهیل انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی

 است. های بین سازمانی، شکل گرفته با ایجاد همکاری ERP بینی و گسترش مرزهایریزی و پیش توسعه مفهوم برنامه 

 در ایران و با انتخاب استراتژی ارائه خدمت بر بستر ابر SaaS به صورت ERP سیستم به عنوان اولین ارائه کنندههمکاران   

انجام  به عنوان مهم  از  اشاره شد، پس  بالا  در  كه  فناوری  و تحولات  بازار  نیازهای  به  با توجه  و  آینده خود  رویکرد  ترین 

های لازم ، توسعه محصولات مبتنـی بر فناوری ابر و با نگاه به هوش مصنوعی را در دستور کار خود  مطالعات و بررسی 

   را تضمین کند. قرار داد تا پایداری و توسعه آتی سازمان

براین،  معماری، است. علاوه گذاری شده فرآیند تولید محصولات جديد براساس رویکردهای توسعه محصول چابک، پایه

ها به شکل بهینه و بر بستر ابر را  های به کار گرفته شده در محصولات نسل چهار، آمادگی اجرای آنها و تکنولوژی تحلیل 

های توسعه محصول، در پایان سال  های فنی و تشكیل تیماستا، پس از فراهم سازی زیرساخت در همین ر  کند.  فراهم می

دریافت بازخورد و نظرات  افزار با هدف  شروع عرضه محدود این دو نرم  .داز محصولات ابری تولید ش  افزار  نرم، دو  1402

. در سه ماهه دوم ضمن عقد قراداد، آموزش و استقرار براي مشتريان آغاز گردید  1403ماهه اول سالر سه د  مشتریان

در سه ماهه دوم تيم  .  عرضه انجام شد. همچنين توسعه و ارائه نسخه تكميلي اين دو نرم افزار برنامه ريزي و اجرا شد

یزی و تشكيل تيم توسعه  ربرنامه   هاي توسعه محصول براي توليد دو نرم افزار ديگر تشكيل و فعاليت اجرايي آغاز گرديد.

ثار درآمدی اصلی محصولات نسل جديد در سه تا پنج    افزار  نرم  کبرای توليد ي ديگر در حال انجام است. لازم به ذكر است آ

 بود. سال آينده خواهد 

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست  -2- 2

 گزارش پایداری شرکتی: 

ها یک ابزار حیاتی برای مدیریت تغییر به سوی اقتصاد جهانی پایدار است؛ اقتصادی که سودآوری  ه به پایداری شرکت توج

سیستم بنا به اعتقاد  کند. همکاران زیستی، تضمین میمدت را با رفتار اخلاقی، عدالت اجتماعی و مراقبت محیط طولانی 

مثبت در محیطی که منابع مورد نیاز را برای دستیابی به اهداف تجاری آن  خود، همواره در جهت بهبود و ایجاد تغییر  

دارد و عزم جدی برای انجام اقدامات مؤثر، پایدار و هدفمند به منظور بهبود زندگی افراد، جامعه  فراهم نموده، گام برمی

سیستم )سهامی عام(  کت همکاراننفعان، در شرکت وجود دارد. در این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد شر و سایر ذی 

محیطی، اجتماعی و اقتصادی است،  ی پایدار که شامل تاثیرات زیستی مفهوم توسعه دهنده بر اساس سه محور تشکیل

 پردازد:می



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1403برای دوره شش ماهه منتهی به  

 

17 

 
 

 : اثرات زیست محیطی 

نش است. رایای فناوری اطلاعات مطرح شده های اخیر رایانش ابری به عنوان یک دستاورد مهم در حوزهدر سال  •

ابری یک روش نوین پردازش است که در آن منابع، قابل گسترش و اغلب مجازی شده به صورت یک سرویس  

شبکه  طریق  از  و  مانند شبکه پردازشی  ارتباطی  میهای  عرضه  اینترنت  و  محلی  مدل های  این  محوریت  شود. 

تسرویس  به  نیازی  کاربر  لزوماً  آنکه  بدون  است،  تقاضا  اساس  بر  کاربر  به  پردازش دهی  برای  خاصی  جهیزات 

از  داشته  استفاده  کاهش  سبب  تجهیزات،  متمرکزکردن  دلیل  به  انرژی  اتلاف  کاهش  ضمن  فناوری  این  باشد. 

شود که همین امر به نوبه خود منجر به کاهش آلایندگی محیط زیست نیز خواهد شد.  تجهیزات الکترونیکی می

کنندگان راهکارهای  شود که باعث شده که ارائهای پاک هم فراهم میهبا ایجاد این تمرکز، امکان استفاده از انرژی

همچنین تعیین     ی محصولات بر بستر ابر وسیستم با تولید و عرضه ابری، به این سمت حرکت کنند. همکاران 

گروه و تأسیس شرکت   سال جاری  به عنوان یکی از اهداف استراتژیک "توسعه خدمات رایانش ابری" استراتژی

 است. های موفقی برداشته های اخیر گام در سال ،مد در این راستاابرآ

سرمایه • بزرگترین  همکاران  هایگذاریاز  شرکت  اخیر  هزینهسال  کاهش  برای  دیتاسنتر  احداث  های  سیستم، 

ها بوده است که ضرورت ارائه افزاری و همچنین امنیت اطلاعات بااهمیت آنمشتریان در تأمین تجهیزات سخت

سرمایه این  است.  فوق  ذکرشده  ابری  سال خدمات  در  نگاه  گذاری  و  خواهدیافت  ادامه  نیز  آتی  های 

 .ها جدی است گذاری های پاک و کاهش آلایندگی محیطی نیز در این سرمایهسیستم به استفاده از انرژی همکاران 

ارائهشرکت همکاران  • و  تولید  با  نرمسیستم  محصولات  محتوی  همچنین  و  آن افزاری  آموزشی  به صورت  یات  ها 

صرفه در  مهمی  گام  شرکت الکترونیکی،  گروه  همچنین  و  مشتریان  کاغذ  مصرف  همکاران جویی  سیستم، های 

ها نیازی شود که شرکت سیستم موجب میافزارهای همکاران ترین شکل، استفاده از نرماست. در سادهبرداشته 

م خود،  اسناد  از  کاغذی بسیاری  نگهداری نسخ  حواله به  نداشته انند  را  فروش  اسناد  و  که  ها، رسیدها  باشند 

 .هاست ی حجم بسیار زیادی از مصرف کاغذ شرکت دهندهمعمولاً تشکیل 

سیستم به صورت پیوسته اقداماتی نظیر خاموش  با توجه به اهمیت موضوع انرژی در سطح گروه همکاران •

های کم مصرف، در شرکت اجرایی  ی و استفاده از لامپهای برودتی و حرارتی بعد از ساعات ادارنمودن سیستم

 .استشده 

ویژه به   های آموزشی و سمینارها به صورت غیرحضوری، علاوه بر توجهسیستم با برگزاری دورهگروه همکاران  •

 .پذیران، گامی در راستای کاهش ترددهای غیرضروری و سطح آلودگی هوا، برداشته استموضوع سلامتی دانش

 :های اجتماعی مسئولیت 

افزار ایران بوده و باور دارد نسبت به منابعی که جامعه در اختیار  سیستم شرکتی بزرگ و تأثیرگذار در صنعت نرمهمکاران 

هایی هایی کوچک اما مؤثر در حوزه با فعالیت  شده    های اخیر تلاشآن قرارداده، مسئولیت دارد. در همین راستا، طی سال 
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خود را در این    هایمسئولیت   ،زیست  های داوطلبانه و حفاظت از محیط توانمندسازی اجتماعی، فعالیت مانند آموزش،  

 است:  شامل موارد زیر بوده  1403شده در سال ترین اقدامات انجامحوزه دنبال کند. از جمله مهم

همکاران  • دهشرکت  جامعه،  و  خود  کارکنان  آموزشی  سطح  ارتقا  جهت  و  سیستم  سمینار  آموزشی دورهها  های 

 حضوری و آنلاین برگزار نمود.  

 است.  نهاد و نیکوکار، ارائه شده ی مردم هان اافزار، به سازمخدمات رایگان یا با حداقل هزینه پشتیبانی نرم •

است؛ لذا توجه به موضوع ی خود دانسته ترین سرمایهسیستم همواره نیروهای انسانی شرکت را مهمهمکاران  •

های  است. در سالهای شرکت بوده ی سلامت پرسنل و خانواده ایشان، همواره جز دغدغه از جنبه منابع انسانی  

ی سلامت کارکنان، با حضور چهار پزشک در شرکت و همچنین انتشار اخبار مربوط به های کمیتهاخیر، مراقبت

و ورزش نیز با هدف ایجاد    های فرهنگ، هنرهایی در حوزه است. بعلاوه، تعریف فعالیت حوزه سلامت دنبال شده 

 است.  ریزی و اجرا شده حال خوب پرسنل به شکل مستمر طی سال گذشته، برنامه

ارائههمکاران  • با  بخشسیستم  به  یکپارچه  سازمانی  راهکارهای  اندازه ی  و  توانستهها  بازار،  مختلف  با های  است 

  .، مؤثر واقع شود هاآنوری و کارایی  زایش بهره، در اف هاآنی منابع  اصلاح فرآیندهای مشتریان و مدیریت بهینه

)   1403سال   ارائه  با  با استفاده    های فیزیکیدر بهبود مدیریت دارایی  Enterprise Asset Management )  EAMنیز 

 بیشتر از تکنولوژی در راهکار نگه داری و تعمیرات پرداخته است. 

ده سال است که بطور  هفسیستم همواره شرکتی پیشرو درحوزه مالکیت فکری بوده و بیش از  شرکت همکاران  •

 است.   کند و برای معرفی و شناساندن این حقوق به فعالان بازار کوشش کرده مستمر در این حوزه فعالیت می 

 به شرح زیر است:    1403اقدامات انجام شده در این راستا در سال 

o  تحول دیجیتال و مالکیت  با موضوعات "  1403نامه روز جهانی مالکیت فکری در اردیبهشت  تهیه و انتشار ویژه

توسعه پایدار و نقش مالکیت فکری در تحقق آن"، "تحول دیجیتال، پیشران   ساز توسعه پایدار" ، "فکری؛ زمینه 

   توسعه در دنیای جدید" و "هوش مصنوعی و تاثیر آن بر توسعه پایدار و مالکیت فکری"

o از دارا افزارها،  رايت نرمهای فکری شرکت  نسبت به كپیییانجام و تکمیل اقدامات لازم برای حفظ و حراست 

تجاری، دامنه   اسرار  نام  و  تجاری  نام  تجاری،  انعقاد توافقنامه علائم  از طریق  های مختلف عدم های شركت، 

 ( بر اساس میزان دسترسی اشخاص به اطلاعات محرمانه NDAافشاء )

  : اثرات اقتصادی 

اقتصادی اقتصادی شرکت به شرح سرفصل    اثرات  و پنجمعملکرد  گزارش تشریح شده  چهارم  فعالیت های    است.این 

 زیرساختی مهم انجام شده که بستر لازم را برای ایجاد اثرات اقتصادی، فراهم می کند به شرح زیر است: 

انتخابدر سالسیستم  همکاران انسانی    منابعهای  سیاست  • از  یکی  به  را  این شرکت  های  های گذشته، همواره 

است. بر همین اساس جذب، آموزش ی مستعد و توانمند بازار کار، تبدیل نمودهالتحصیلان ممتاز و نیروهافارغ

استراتژیک   اهداف  از  یکی  انسانی  نیروی  نگهداشت  میسیستم  همکاران و  تشکیل  توانمندی  را  افزایش  دهد. 
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ای  هافزار و پیشرفتهای جذب و نگهداشت نخبگانی که ظرفیت توسعه نرمهای انسانی و تعریف سیاستسرمایه

از اصلیتکنولوژیک را عملی می ترین نقاط تمرکز تحقق این هدف استراتژیک است. بازنگری و بهبود  کنند، یکی 

بهینه از منابع در دسترس، همواره در دستور    وری و استفاده مستمر فرآیندهای داخلی شرکت، جهت افزایش بهره

سازی  وری، پیاده ، جهت دستیابی به افزایش بهره1403است. از جمله اقدامات مهم سال  کار شرکت، قرار داشته

اشاعه و  عملکرد  مدیریت  دوره سیستم  برگزاری  قالب  در  سازمانی  فرهنگ  لایهی  برای  و  هایی  مدیریت  های 

 . استسرپرستان، بوده 

ق  از منظر اقتصادی رایانش ابری باعث ایجاد اقتصادی پایدار و ماندگار خواهدشد چرا که درآمد آن به صورت ح  •

افزایش خواهدیافت. بدین منظور   آن  در طول زمان، حاشیه سود  و  افزایش تعداد  با  و  اشتراک مستمر است 

سیستم، برای تضمین پایداری اقتصادی، درآمد آنی خود را به یک درآمد مستمر تبدیل کرده و  شرکت همکاران

توسعه مسیرهای موجود را چنان    شده به سهامدار، مسیرهای درآمد جدید و یاالبته برای تحقق درآمد تعهد

دار باشد. همچنین دیتا سنتر ابرآمد، است تا رشد درآمد شرکت، کماکان و با شیب مورد انتظار ادامه پیش برده

سرمایه اصلی  محورهای  از  همکارانیکی  داده،  سیستمگذاری  سلامت  و  امنیت  افزایش  و  جهت  مشتریان  های 

که در آینده اثرات   شروع به کار کردهکنار آن افزایش سهم از بازار همکاران،  ها و در  سهولت کاربری و نگهداشت آن 

 .اقتصادی آن، مشهود خواهدبود

ابری است، آماده گردیده و عرضه    زیرساخت محصولات نسل جدید همکاران سیستم که کاملا بر پایه رایانش •

اهداف تسهیل محدود دو محصول عمومی پرکاربرد دفترکل و انبار آغاز گردید. نسل جدید محصولات همکاران با  

انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی )شامل خودکار سازی فرایندها، ایجاد هوشمندی در عملیات و ...(، توسعه مفهوم  

شکل  و صنعت محوری،    های بین سازمانیبا ایجاد همکاری   ERPگسترش مرزهای    برنامه ریزی و پیش بینی و

خود  است.گرفته  استفاده  تجربه  از  نمونه  کاربران  رضایت  و  کاربری  سهولت  به  توجه  این    با  مناسب  کیفیت  و 

آن  عرضه  سالمحصولات،  در  م ها  بلکه  خواهدبود،  همکاران  بازار  از  سهم  رشد  باعث  تنها  نه  آینده،  سیر های 

 مناسبی در زمینه حضور همکاران سیستم، در بازار منطقه را فراهم خواهدکرد. 

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  -3- 2

 و در صورتی که شامل شود مطابق قانون رفتار خواهد شد.   نبوده این دستورالعملسیستم مشمول  همکاران 
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 اعضاء هیئت مدیره و مدیرعامل 

 فرید فولادی:                         

 نگر دانا)سهامی خاص( گذاري آيندهمديريت سرمايه  به نمایندگی از شرکت:                   

 رئیس و عضو غیرموظف هیئت مدیره  سمت:                            

 تهران  کامپیوتر دانشگاه مهندسی کارشناسی ای:تحصیلات/مدارک حرفه                             

 های بازار و سازمان مدیریت بازاریابی، مدیریت محصول و مدیریت استراتژی های سوابق کاری: زمینه                             

 10/04/1399 ره:تاریخ عضویت در هیئت مدی                             

 سال  11  مدیره همکاران سیستم:سابقه عضویت در هیئت                             

  های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص(زیرساختمدیر عامل شرکت های اجرایی: سایر سمت                                               

 معاون توسعه بازار-سیستم مدیرعامل گروه همکاران سال گذشته:  5های  سمت                             

 ها: عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت                                              

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران  -

 های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص( زیرساخت توسعه  -

 توسعه شبکه فروش )سهامی خاص(  -

 توسعه کسب وکارهای دانه )سهامی خاص(  -

 : مهدی امیری                           

 توسعه شبکه فروش همکاران سيستم )سهامی خاص( به نمایندگی از شرکت:          

 نائب رئیس و عضو غیرموظف هیئت مدیره  سمت:                           

   افزار ( دانشگاه صنعتی شریفکارشناسی مهندسی کامپیوتر )نرم ای:تحصیلات/مدارک حرفه                            

 انسانی های سازمانی و مدیریت منابعوکار و استراتژیافزار، مدیریت کسبطراحی و توسعه نرم های سوابق کاری: زمینه                           

 1401/ 08/04 تاریخ عضویت در هیئت مدیره:                           

 سال9 مدیره همکاران سیستم: سابقه عضویت در هیئت                          

    سیستم )سهامی خاص(اطلاعات مدیریت همکارانمدیرعامل شرکت های اجرایی: سایر سمت                          

                            

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت                         

 سیستم )سهامی خاص(سیستم )سهامی عام( در هیئت مدیره شرکت اطلاعات مدیریت همکاراننماینده شرکت همکاران -

های فناورانه  )سهامی خاص( در هیئت مدیره شرکت زیرساخت توسعه شبکه فروش همکاران سیستمنماینده شرکت  -

 ابرآمد)سهامی خاص( 

 )سهامی خاص( سیستمسیستم )سهامی عام( در هیئت مدیره موسسه تأمین آتیه همکاران نماینده شرکت همکاران -
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 محسن طلائی:                           

 سيستم پناه تهران )سهامی خاص( همکاران  به نمایندگی از شرکت:                                  

 عضو اصلی و موظف هیئت مدیره سمت:                

حرفه                هوش                 -وصنعتعلم دانشگاه  کامپیوتر مهندسی کارشناسی  ای:تحصیلات/مدارک  كامپيوتر،  مهندسي  ارشد    كارشناسي 

 ماشين و رباتيك دانشگاه تهران 

 افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک نرم طراحی و توسعه های سوابق کاری: زمینه                                  

 1396/03/09 ره:تاریخ عضویت در هیئت مدی                                  

 سال  7 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                                  

 مقام مدیرعامل معاون توسعه محصول و قائمهای اجرایی: سایر سمت                                  

 سیستم )سهامی خاص(مدیرعامل شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سال گذشته:  5های  سمت                                  

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت                                

 سیستم )سهامی عام( در هیئت مدیره شرکت سپیدارسیستم آسیا )سهامی عام( نماینده شرکت همکاران -

سیستم )سهامی سیستم )سهامی خاص( در هیئت مدیره شرکت اطلاعات مدیریت همکارانهمکاراننماینده شرکت پیمان دماوند  -

 خاص(

 سیستم )سهامی عام( در هیئت مدیره توسعه راهکارهای مدیریت سرونو )سهامی خاص(نماینده شرکت همکاران -

 عه کسب و کارهای دانه )سهامی خاص(( در هیئت مدیره شرکت توسخاصسیستم )سهامی همکاراناطلاعات مدیریت نماینده شرکت  -

 

 محمدمهدی میرمطهری:                         

 )سهامی خاص(  موسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم به نمایندگی از شرکت:  به نمایندگی از  

 عضو اصلی و غیر موظف هیئت مدیره سمت:     سمت:            

 ها دانشگاهوری و سیستمارشد بهره علامه طباطبایی وکارشناسی : کارشناسی حسابداری دانشگاهایتحصیلات/مدارک حرفه            

 وصنعتمعل

 گذاری، مدیریت اقتصاد و مدیریت استراتژیکمدیریت مالی، مدیریت بازارهای مالی و سرمایه های سوابق کاری:زمینه            

 03/10/1397: تاریخ عضویت در هیئت مدیره            

 سال 6 مدیره همکاران سیستم:سابقه عضویت در هیئت                              

 - های اجرایی: سایر سمت                              

 -  سال گذشته:  5های  سمت                              

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت                              

 سیستم )سهامی خاص(سیستم )سهامی عام( در هیئت مدیره موسسه پژوهش و آموزش همکاراننماینده شرکت همکاران -
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 علی اکبر صمدزاده:                                   

 رساد )سهامی خاص(ینده نگر ف آمدیریت توسعه  شرکت:  به نمایندگی از  

 و موظف هیئت مدیره  اصلیعضو  سمت:

کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی   -: کارشناسی مهندسی صنایع دانشگاه صنعتی خواجه نصیرایتحصیلات/مدارک حرفه 

 دانشگاه مازندران 

 مدیریت فروش، مدیریت استراتژی های بازار، مدیریت استقرار و عملیات های سوابق کاری:زمینه 

 08/04/1400: تاریخ عضویت در هیئت مدیره                                    

 سال   3 مدیره همکاران سیستم: سابقه عضویت در هیئت 

 معاون توسعه بازار و مدیر ستاد بازاریابیسایر سمت های اجرایی: 

 مدیر ستاد فروش  سال گذشته:  5سمت های                                      

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 سیستم اصفهان )سهامی خاص(سیستم )سهامی عام( در همکاراننماینده شرکت همکاران -

سیستم مدیره شرکت توسعه شبکه فروش همکارانسیستم )سهامی خاص( در هیئت نماینده شرکت اطلاعات مدیریت همکاران -

 )سهامی خاص(

 

 : علیرضا مسعودی 

 همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی )سهامی خاص(  شرکت:  به نمایندگی از 

   و موظف هیئت مدیره علی البدلعضو  سمت:

دکتری  -خصوصی از دانشگاه تهرانکارشناسی ارشد رشته حقوق -کارشناسی حقوق دانشگاه تهران: ایتحصیلات/مدارک حرفه 

 حقوق خصوصی از دانشگاه تهران

 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  -وکالت دادگستری های سوابق کاری:زمینه 

 20/05/1403: تاریخ عضویت در هیئت مدیره 

 ماه 2 مدیره همکاران سیستم: سابقه عضویت در هیئت 

 مشاور حقوقی-مدیرهمشاور دفتر هئیت  سال گذشته:   5های  سمت   

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 ندارد  -
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 : علی بدخشان 

 پیمان الوند همکاران سیستم )سهامی خاص( شرکت:  به نمایندگی از  

 مدیرهالبدل و غیرموظف هیئتعضو علی سمت:

         افزار دانشگاه شهید بهشتی/ کارشناسی ارشد رشته مهندسی مهندسی نرمکارشناسی : ایتحصیلات/مدارک حرفه 

 طراحی و تولید نرم افزار دانشگاه علم و صنعت ایران -اطلاعات فناوری 

 مدیر پروژه-طراحی نرم افزار و برنامه نویسی های سوابق کاری: زمینه                                     

 20/05/1403: تاریخ عضویت در هیئت مدیره                                    

  ماه 2: مدیره همکاران سیستم سابقه عضویت در هیئت 

 راهکارهای همکاران سیستم  4مدیر پروژه نسل سایر سمت های اجرایی:                                     

مدیر گروه زیر -برنامه نویسطراحی و -مدیر پروژه ی شرکت اطلاعات مدیریت )سهامی خاص( سال گذشته:  5سمت های                     

 مدیر فنی  -راهکارانساخت 

   ها:عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 )سهامی خاص( توسعه زیرساختهای فناورانه ابرآمد( در هیئت مدیره شرکت خاص)سهامی پناه تهران سیستم نماینده شرکت همکاران -

 

 محمد عزیزاللهی:                                     

 مدیرعامل  سمت:        

حرفه         کارشناسیایتحصیلات/مدارک  دانشگاه مهندسی :  اسلام کامپیوتر  کارآفرینی   -  یآزاد  مدیریت  ارشد         کارشناسی 

 تهران دانشگاه

 19/07/1400: تاریخ انتصاب                                     

   سابقه اجرایی در شرکت:                                      

 سیستم)سهامی عام(معاونت توسعه بازار همکاران  -

 سیستم)سهامی عام(همکاران ها معاون اجرایی مشتریان و شرکت -

 سیستم)سهامی عام(مدیر ستاد مراقبت از مشتری و مدیریت بازار همکاران -

 سیستم)سهامی عام(مدیر مدیریت فروش همکاران  -

 مدیرعامل شرکت سپیدارسیستم آسیا)سهامی عام( -

 سیستم یزد )سهامی خاص( مدیرعامل شرکت همکاران -
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  مدیره  هیئت  زیرمجموعه های  اطلاعات اعضای کمیته 

 کمیته حسابرسی: 

 

 

نام و  

 خانوادگی نام 
 سمت 

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت  

در کمیته  

 حسابرسی 

دفعات  

حضور در  

جلسات  

کمیته در  

 دوره گزارش 

عضویت همزمان در  

ها  های سایر شرکت کمیته 

 )ذکر نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

محمدمهدی 

 میرمطهری 

رئيس  

 كميته 

 02/11/1397 حسابداری 

 

3 

بودجه   و  ارشد، مالی  ریزی، مشاوره  مدیریت 

سرمایه  امور  مشارکتگذاری در  های  ها، 

، امور داخلی و خارجی، بودجه و بودجه  ریزی 

اقتصادی طرح  ارزیابی  از  مالی و    30ها بیش 

بورسي    ی هاسال، عضو هيئت مديره شركت 

بورس  غير  مدیره   و    یو  هیئت  عضو 

 سال  5.5سیستم به مدت همکاران 

عضو   فريد فولادي 

 كميته 

مهندس 

 كامپيوتر 

10/05/1402 

3 

کمیته منابع انسانی و  

 و انتصابات 

کمیته اقتصادی شرکت  

)سهامی سیستمهمکاران 

 عام( 

سيستم به مدت  مديرعامل شرکت همکاران 

شرکت   2.5 مديره  هيت  ،عضو  سال، 

حدود  همکاران  به  رئیس    11سیستم  و  سال 

مديره  شرکتهيئت  گروه  هاي  ي 

 تاکنون  1400سيستم از سال همکاران 

 مهدی انصاریان 

 

عضو  

 كميته 

 01/01/1396 حسابداری 

 
3 

کمیته حسابرسي و ريسك 

شركت سپیدار سیستم  

 آسیا 

طراحی    مدیريت و  تحلیل  مدیر  ارشد، 

سیستم ها، مدیر مالی و عضو هیئت مدیره 

 سال   24سیستم به مدت همکاران 

شهبازی  حسين 

 رز

عضو  

 كميته 

 26/04/1400 حسابداری 

 

3 

کمیته حسابرسي و ريسك 

شركت سپیدار سیستم  

 آسیا 

حسابرسی،   سازمان  در  حسابرسی  مدیر 

کارگروه جامعه    عضو  کیفیت  کنترل  کمیته 

رسمی،   سابقه   30حسابداران  سال 

 حسابرسی داخلی، عملیاتی و مستقل

ابراهیم  

 نوروزبگی 

 

عضو  

 كميته 

 23/04/1399 حسابداری 

 

2 

کارگروه  10  در  تدریس، عضویت  تدوین    سال 

سال،    5استانداردهای مالی و دولتی به مدت  

انجمن  الملل  بین  روابط  کمیته  در  عضویت 

سال و مدیر    4حسابداران خبره ایران به مدت 

اجرایی مرکز آموزش حسابداران خبره به مدت  

 سال  3
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 کمیته استراتژی و ریسک 

 مهدی امیری: رئیس کمیته 

 شرکت همکاران سیستم)سهامی عام( عضویت همزمان در کمیته اقتصادی 

 محسن طلائی: عضو کمیته 

  منابع انسانی و انتصابات شرکت همکاران سیستم)سهامی عام(کمیته   و)سهامی عام(ا عضویت همزمان در کمیته ریسک و استراتژی شرکت سپیدار سیستم آسی

 سعید رنجبری: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 :اعضای کمیته اطلاعات  

 سعید رنجبری: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت بازرگانی دانشگاه شیراز 

 کارشناسی ارشد مدیریت برنامه ریزی آموزشی دانشگاه شیراز 

 مهمترین سوابق کاری:  

 سیستم فارس )سهامی خاص( عامل شرکت همکاران مدیر

 سیستم )سهامی خاص(مدیر عامل شرکت توسعه شبکه فروش همکاران 

 عامل شرکت سپیدار سیسکتم آسیا )سهامی عام( رمدی 

 سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل، ذکر شده است. باتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت مدیره همکاران 

 کمیته منابع انسانی و انتصابات 

 فرید فولادی: رئیس کمیته 

 کمیته اقتصادی و کمیته حسابرسی شرکت همکاران سیستم)سهامی عام( عضویت همزمان در 

 محسن طلائی: عضو کمیته 

 کمیته ریسک و استراتژی شرکت همکاران سیستم)سهامی عام(  و)سهامی عام(ا عضویت همزمان در کمیته ریسک و استراتژی شرکت سپیدار سیستم آسی

 احمد حسنی: عضو کمیته 

 ندارد.  عضویت همزمان در کمیته دیگری

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 احمد حسنی: 

  تحصیلات:
 دکتری مدیریت منابع انسانی دانشگاه علامه طباطبایی 

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 کارشناسی مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 مهمترین سوابق کاری:  

 سیستم )سهامی خاص(  عامل پناه تهران همکاران مدیر

 مدیر ستاد مدیریت منابع انسانی 

 سیستم)سهامی خاص( عامل مؤسسه پژوهش و آموزش همکاران مدیر

 عضویت همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( 

 سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل، ذکر شده است. هیئت مدیره همکاران باتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو 

 کمیته اقتصادی 

  فرید فولادی: رئیس کمیته

 سیستم )سهامی عام( های حسابرسی و منابع انسانی و انتصابات شرکت همکاران عضویت همزمان در کمیته 

 مهدی امیری: عضو کمیته 

 سیستم )سهامی عام( ی حسابرسی شرکت همکاران عضویت همزمان در کمیته 

 علیرضا مسعودی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد.  

 

 اطلاعات اعضای کمیته:  

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت باتوجه به اینکه تمام اعضای این کمیته عضو هیئت مدیره همکاران 
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 ها و روابط منابع، مصارف ، ریسک   ترینمهم  -3

       : و مصارف   منابع  -1- 3

  باشد:به شرح زیر می  31/06/1403به ماهه منتهی شش در  شرکت اصلی نقدی هایها و پرداخت دریافت 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                      

 منابع  

 7,976,339 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت 

  810,607 های فرعی های نقدی از شرکت دریافت 

   18,777,934 مدت های کوتاهگذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت 

 0 های بلندمدت گذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت 

 860,070 ها گذاریهای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت 

  7,681 های ثابت مشهوداز فروش داراییهای نقدی حاصل دریافت 

 870,234 ی حاصل از سود سپرده بانک ینقد یهاافت یدر

 مصارف   

 (9,446,828) مدتهای کوتاهگذاریهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت 

 (174,089) های بلندمدت های نقدی برای تحصیل سایر سرمايه گذاریپرداخت 

 ( 17,041,504) بابت سود سهامهای نقدی  پرداخت 

 ( 609,922) های ثابت مشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (1,165,082) های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت 

 (546,732) های نامشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (69,477) های نقدی حاصل از خرید سهام خزانه پرداخت 

 249,231 ورود)خروج( وجه نقد خالص 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: ریسک  -2- 3

 :شونداند، در چهار دسته زیر تشریح میسیستم شناسایی و کنترل شدههایی که در همکارانترین ریسک بطور کلی مهم 

 های بازار و مشتریانالف( ریسک

اثرگذار است؛ اول اینکه  سیستم  همکاران ها به دو شکل روی بازار و مشتریان  تحریمشرایط تورمی موجود و نیز ادامه  

های جدید و یا خطوط تولیدی  و افزایش شرکت   توان خرید مشتریان را تحت تأثیر قرار داده و دوم اینکه مسیرهای توسعه

سیستم  همکارانزمند توجه است. تمرکز  اثر دارد و نیاسیستم  همکارانکند. هر دو موضوع روی بازار  جدید را محدود می

بر ارائه خدمات ابری )مانند راهکاران ابری و خدمات زیرساختی ابرآمد( و نیز توجه به تکمیل سبد مشتریان با هدف کمک  

تری دارند و پایش مستمر وضعیت صنایع در ، در کنار تمرکز ویژه بر صنایعی که شرایط مناسبهاآن وری  به بهبود بهره

را بر کسب  کشور، آن  اثر  و  را کنترل کرده  این ریسک  به  وتوانسته است  کار شرکت حداقلی کند. همچنین توجه بیشتر 

اثرات خود را در عقد قراردادهای پشتیبانی سالیانه به رضایت مشتریان در دستور کار قرار گرفته است که خوشبختانه 

 .است شکل مؤثر و مثبتی نشان داده 

 های عملیاتی ب( ریسک

های اجرایی آن تأثیر  هایی است که در حوزه عملیات بوده و یا بر فعالیتهای عملیاتی شامل آن دسته از ریسکریسک

های حسابداری و ریسک حقوقی در این  های اطلاعاتی و زیرساختی، ریسک کنترلگذارد. ریسک منابع انسانی، سیستممی

تر شدن واحد حسابرسی داخلی، تحت كنترل و مدیریت  ای اخیر و فعاله گیرند كه با توجه به اقدامات سالگروه قرار می

 .قرار دارند

سیستم  همکارانرود و  وکارها به شمار میها برای همه کسبترین ریسکدر این مقطع ریسک منابع انسانی جزو مهم  

یش مهاجرت استعدادهای  به طور جدی درصدد مدیریت آن است. با توجه به شرایط اقتصادی تورمی و ناپایدار و افزا

است. اول توجه به معیشت استعدادهای نخبه و توجه به  نخبه، سه اقدام جدی برای مدیریت این ریسک انجام شده 

در برابر مهاجرت است    هاآن ، دوم، توجه به توسعه فردی و یادگیری استعدادها که عامل اثرگذاری در حفظ  هاآنتأمین آتیه  

برای آینده  گذاری  های کلیدی مانند توسعه محصول و سرمایهو سوم، جذب بیشتر نیروهای جوان با استعداد در نقش

 .  هاآن

 های مالی و اقتصادی پ( ریسک

اقتصادریسک و  مالی  ریسکهای  از  دسته  آن  خلق  ی،  و  فعالیت  تداوم  برای  را  شرکت  مالی  شرایط  که  هستند  هایی 

 .رویه مطالبات اندازند، مانند کمبود نقدینگی یا افزایش بیمسیرهای توسعه به خطر می

ه وجود  هایی که در بازار در این حوز د و علیرغم چالشر دا  خوشبختانه وضعیت نقدینگی شرکت در شرایط بسیار خوبی قرار

اما همین وجود نقدینگی کافی با توجه به تورم شدید، خود به   .در این زمینه حداقلی استسیستم همکاراندارد، ریسک 

شده  تبدیل  شرکت  برای  مسیرهای  ریسکی  بهترین  دنبال  به  ماهیانه  جلسات  طی  اقتصادی  کمیته  بنابراین  است. 
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مدت را برای  گذاری کوتاههای روشن، مسیرهای سرمایهیاستهاست و با تدوین سگذاری مطمئن این نقدینگی سرمایه 

 کند که نتیجه آن در درآمدهای غیرعملیاتی شرکت مشهود است. نظارت می هاآن اجرا روشن کرده و بر 

 های تأمین ج( ریسک

این ریسک به دور های گروه، تأمین مواد و یا تجهیزات وجود ندارد و به ارز وابسته نیست، در نتیجه از  در عمده فعالیت 

های ابری به مشتریان، نیازمند تأمین است. اما در چهار سال اخیر با توجه به تمرکز بر ارائه خدمات ابری و زیرساخت

جویی و هم جلوگیری  افزاری و شبکه هستیم. این ریسک با تأمین به موقع تجهیزات که هم باعث صرفهتجهیزات سخت

 از کمبود گردید، مدیریت شد.  

 عات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: اطلا  -3- 3

در    باشد و جدول زیر میمطابق    31/06/1403منتهی به    مالی  دوره شده با اشخاص وابسته در  اطلاعات معاملات انجام

  . استسازی لازم بعمل آمده نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف این خصوص ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین 

شده و همچنین    های گذشته، به امضا رسیده و افشا های فرعی مشابه با سالدر این راستا قراردادهای منعقده با شرکت 

منصفانه بودن،    یهای مذکور، از جنبه اشخاص وابسته را برای دورهسیستم معاملات با  شرکت همکاران  یکميته حسابرس

حاکم بر انجام معاملات    ینظر گرفتن کليه مقررات و استانداردها  گیری با درنفع در رایعدم شرکت مدیر ذی   و  کامل  یافشا

، دستورالعمل الزامات 1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاحیه قسمت  یلایحه قانون  129با اشخاص وابسته اعم از ماده  

با اشخاص وابسته ناشران بورس  یافشا فرابورس  یاطلاعات و تصويب معاملات    12شماره    یو استاندارد حسابدار  یو 

 است. ی خود ارزیابی نموده های وابسته عادی تجاری گروه با شرکت  بررسی نموده و مناسب و در روال
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 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح 

مشمول  

ماده  

129 

اجاره/رهن  

 ساختمان 

فروش نرم  

افزار و ارائه  

 نرم افزار ابری 

خدمات  

آموزشی  

ارائه  

 شده 

خدمات  

کنترل کیفیت  

تولید ارائه  

 شده 

خرید  

 خدمات 

شرکت  

 اصلي 
 مديريت سرمايه گذاري آينده نگر دانا 

عضو  -واحد تجاری اصلی 

 هیات مدیره
* 73     

شرکت  

های  

 فرعی 

 1,485,450    2,702 * عضو مشترک هیات مدیره ( mis)اطلاعات مدیریت همکاران سیستم

    152,506 2,192 * عضو  هیات مدیره  پیمان الوند همکاران سیستم 

    146,209 1,201 * عضو هیات مدیره همکاران سیستم پیمان دماوند 

     73 * عضو هیات مدیره تامین آتیه کارکنان همکاران سیستم 

    2,198,320 992 * عضو هیات مدیره توسعه شبکه فروش همکاران سیستم 

     73 * عضو مشترک هیات مدیره توسعه ی کسب و کارهای دانه

     992 * عضو مشترک هیات مدیره سپیدار سیستم آسیا 

 31,522  5,677  6,055 * عضو هیات مدیره موسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم

    31,720 992 * عضو مشترک هیات مدیره مهندسی فناوریهای نوین پایوند 

  149,052  201,183  * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم آذربایجان شرقی 

 321 244,376  417,553 3,654 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم اصفهان 

     73 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم البرز

 32,995 2,706,552  850,089 6,656 * عضو هیات مدیره همکاران سیستم پناه تهران 

 9,105 133,038  165,273 2,515 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم خراسان رضوی 

  127,982  171,335 3,280 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم فارس 

  75,099  113,376 783 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم کرمان 

  251,858  233,481 3,323 * عضو هیات مدیره همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی

     73 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم همدان 

     73 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم یزد 

 453,200  2,700   * عضو مشترک هیات مدیره توسعه زیر ساخت های فناورانه ابرآمد 

  15,210  7,157 974 * عضو مشترک هیات مدیره هوشمندی تجاری همکاران سیستم 

 272   429,872 480 * عضو مشترک هیات مدیره پیمان گسترش شبکه همکاران 

شرکتهای  

 وابسته 

      * عضو مشترک هیات مدیره توسعه تجارت الکترونیک ابتکار نوین 

      * عضو مشترک هیات مدیره توسعه راهکارهای مدیریت سرو نو 

 2,012,865 3,703,169 8,377 5,118,072 37,231 جمع کل 
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:   -4- 3

که متعاقب طرح دعوا از طرف    77دعوای مربوط به ملک خریداری شده توسط شرکت واقع در تهران، خیابان ونک، پلاک  

و شرکت فروشندگان ملک  به طرفیت  اسبق ملک  ابطال سند  همکاران   مالکین  و  انفساخ  تأیید  به خواسته  سیستم 

دادگاه عمومی حقوقی تهران منتهی به صدور حکم دائر به بطلان   81در شعبه    25/10/1401رسمی انتقال ملک در تاریخ 

خواه  دعوای  استماع  عدم  و  یکن ادعوا  طرف  از  علیهم  محکوم  وکیل  گردید.  به    ها  مبادرت  موکلین  از  نفر 

اقدام به فرجامتجدیدنظرخو از سوی دو نفر دیگر  و  بایستی هم در دادگاه  اهی   این اوصاف پرونده  با  خواهی نمود. 

دادگاه    29اکنون در شعبه  گرفت. پرونده هم تجدیدنظر استان تهران و هم در دیوان عالی کشور مورد رسیدگی قرار می

لیکن هنوز رای شعبه صادر و    بودرت تعیین شده وقت نظا  19/03/1403تجدیدنظر در حال رسیدگی است و برای تاریخ  

دادگاه تجدیدنظر، پرونده برای رسیدگی فرجام    29. پس از تعیین تکلیف پرونده و صدور رأی در شعبه  ابلاغ نشده است.   

 خواهی میبایست به دیوان عالی کشور ارسال شود.  
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 اندازها نتایج عملیات و چشم  -4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:   -1- 4

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1403/06/31 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1402/06/31 

درصد تغییرات  

دوره  به  نسبت  

 قبل   مشابه 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1401/06/31 

 1402سال مالی  

 28,445,950 6,184,071 %44 12,457,835 17,988,933 درآمدهای عملياتی 

 (6,996,447) (2,299,161) %68 ( 3,279,470) (5,519,930) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام

 21,449,503 3,884,910 % 36 9,178,365 12,469,003 سود ناخالص 

 ( 3,114,044) (1,023,767) %57 ( 1,443,500) ( 2,270,178) های فروش, اداری و عمومی هزینه

 18,335,459 2,861,143 %32 7,734,865 10,198,825 سود عملیاتی 

 3,119,915 511,393 % 111 1,246,362 2,626,526 های( غیرعملیاتی درآمدها)هزینه

سود قبل از احتساب سهم گروه از زیان  

 های وابسته شرکت 
12,825,351 8,981,227 43 % 3,372,536 21,455,374 

های  سهم گروه ازسود) زیان( شرکت 

 وابسته 
94,692 62,393 52% 26,005 212,765 

 21,668,139 3,398,541 % 43 9,043,620 12,920,043 قبل از مالیات عملیات سود 

 ( 2,229,285) (446,384) % 63 ( 1,007,222) (1,645,042) مالیات 

 19,438,854 2,952,157 %40 8,036,398 11,275,001 سود خالص

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                      
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 )شرکت اصلی(   جداگانه صورت سود و زیان  

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1403/06/31 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1402/06/31 

تغییرات  درصد  

دوره    به   نسبت 

 قبل   مشابه 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

1401/06/31 

سال مالی  

1402 

 21,013,129 2,932,176 % 53 5,759,848 8,829,617 درآمدهای عملياتی 

 (2,456,730) ( 789,147) % 111 ( 1,114,486) (2,350,823) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام

 18,556,399 2,143,029 % 39 4,645,362 6,478,794 سود ناخالص 

 ( 2,068,566) ( 651,102) % 51 ( 916,216) ( 1,386,194) های فروش, اداری و عمومی هزینه

 16,487,832 1,491,927 % 37 3,729,145 5,092,600 سود عملیاتی 

 3,158,779 443,738 -%12 2,052,992 1,803,071 های( غیرعملیاتی درآمدها)هزینه

 19,646,611 1,935,665 % 19 5,782,138 6,895,671 قبل از مالیات عملیات سود 

 ( 1,480,748) (304,476) % 33 ( 752,728) ( 1,002,691) مالیات 

 18,165,863 1,631,189 %17 5,029,410 5,892,980 سود خالص

 باشد: به شرح ذیل می  تلفیقی و جداگانه)شرکت اصلی(   صورت سود و زیان اقلام بااهمیت  توضیحات مربوط به  

 درآمد حاصل از فروش و خدمات 

باشد كه  میافزار ابری  ارائه نرم  و کنترل کیفیتافزار،  بخش درآمد فروش نرم  سهشامل    ،درآمد حاصل از فروش و خدمات

 شد. در ادامه به اختصار تشریح خواهد 

 افزار درآمد فروش نرم 

درصد و در   27حدود    قبل  دوره مشابهنسبت به    31/06/1403ماهه منتهی به  شش  افزار تلفیقی دردرآمد فروش نرم

   است.درصد رشد داشته  34 شركت اصلی نیز حدود

بدلیل فروش قابل   ،در دوره گزارش  و کار مشتریانشرایط متفاوت حاکم بر کسبعلاوه بر  این سرفصل،    در رشد پایین

سیستم و سپیدارسیستم در دوره مشابه قبل بوده که در این دوره تکرارپذیر سامانه مودیان در همکاران  افزار نرم توجه 

 است. نبوده 

 کنترل کیفیت درآمد  

به ترتیب  قبل  دوره مشابه  نسبت به    31/06/1403منتهی به  ماهه  شش در  تلفیقی و شرکت اصلی    کنترل کیفیتدرآمد  

   است.درصد رشد داشته  68درصد و  65حدود 
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 افزار ابری ارائه نرم درآمد  

درصد رشد   87درصد و در شركت اصلی نیز حدود   95حدود    دوره مشابه قبلتلفیقی نسبت به    افزار ابریارائه نرمدرآمد  

   است.داشته 

 های عملیاتی هزینه 

هزینه هزینه  گروه  دو  از  متشكل  هزینه   های ها  سایر  و  دستمزد  و  میحقوق  عمومی  سرفصل  های  دو  در  كه  باشد 

هزینه تمامبهای و  عملیاتی  درآمدهای  طبقهشده  عمومی،  و  اداری  فروش،  شده های  هزینه بندی  مجموع  های  است. 

  قبل   مشابهدوره  نسبت به    درصد  65  حدودهای تلفيقی  درصد و مجموع هزینه   84  حدود  دوره گزارش  شرکت اصلی در

 است. رشد داشته 

است که توسط شرکای تجاری انجام    کیفیتکنترلاستقرار و    های، مربوط به فعالیت شده درآمدهای عملیاتیبهای تمام

است و با هدف تبدیل  های گروه بوده از استراتژی   سیستمهمکاران افزایش توان کیفی و تعدادی شبکه تجاری    شوند. می

به هزینه   هایهزینه  اولویت  ثابت  و  تمرکز  در  مذکور همواره  شبکه  از  عملیات، حمایت  چابکی  بردن  بالا  و  متغیر  های 

 است. بوده 

اول  تجهیز گروه  بدلیلها  رشد هزینهدیگر  از طرفی   و  میان بمنظور تحقق اهداف    در دوره شش ماهه  با رویکرد  مدت 

های  های مزبور طی دوره هزینه   رود شاهد نتایج اقدامات و تاثیرانتظار میکه    ه صورت پذیرفتگذاری برای آیند سرمایه 

 . آتی باشیم

 

   مالیات 

درصد سهام شناور    25مستقيم )بيش از    یها قانون ماليات  143موضوع ماده    یماليات عملكرد با اعمال معافيت ماليات

برداری شرکت سپیدار سیستم آسیا در مرداد ماه سال  . همچنین با توجه به دریافت پروانه بهره است شده آزاد( محاسبه  

محاسبات مالیات  ، بنابراین  محاسبه شده  معافیت تولیدیبا لحاظ نمودن  تا پایان مرداد ماه  مالیات این شرکت    1398

ی مربوط  مرداد ماه درآمدها 6سال تا    از ابتدای  ،به دو بخش تقسیم شده است  شرکت سپیدار سیستم در دوره گزارش

مرداد تا پایان شهریور کلیه درآمدها    7به تولید نرم افزار معاف از مالیات و بقیه موارد مشمول مالیات شده و از تاریخ  

 مشمول مالیات است. 
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -2- 4

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                      

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 نوع سهامدار   سال 
 پرداخت شده 

 پرداخت نشده 
 غیر سجام  سجام 

1402 

 21,914 27,745 3,942,846 سهامداران حقیقی  

 937,196 12,191,838 309,282 سهامداران حقوقی  

 0 0 569,178 ها  گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 959,110 12,219,584 4,821,306 جمع  

1401 

 9,559 16,998 1,761,608 سهامداران حقیقی  

 85 5,865,987 137,795 سهامداران حقوقی  

 0 0 207,968 ها  گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 9,644 5,882,986 2,107,370 جمع  

 و ماقبل    1400

 11,040 1,260,045 1,597,399 سهامداران حقیقی   

 3,723 9,463,928 68,040 سهامداران حقوقی  

 1 103,086 77,739 ها  گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 14,764 10,827,058 1,743,178 جمع  

 

تاریخ ،  امکان دریافت سود سهام مصوب مجامع با رعایت کامل برنامه زمانبندی پرداخت سود سهام   شده اعلام  در  و 

تا تاریخ گزارش نسبت به  است و مبالغ باقیمانده مربوط به سهامدارانی است که  شده به سهامداران، وجود داشته ارائه

 اند. ننموده  نقدی سهام اقدام دریافت سود
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های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در  معیارها و شاخص   ترینمهم  -5

 شده  مقایسه با اهداف اعلام 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                      

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06/1403 

هدفگذاری  

 1403سال  

درصد تحقق  

هدفگذاری  

 1403سال  

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06/1402 

عملکرد  

 1402سال  

نسبت عملکرد  

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

به    06/1402/ 31

 1402عملکرد سال  

 %44 28,445,950 12,457,835 % 37 48,375,420 17,988,933 درآمدهای عملياتی 

بهای تمام شده درآمدهای  

 عملياتی 
(5,519,930) (12,690,939 ) 43 % (3,279,470 ) (6,996,447) 47% 

 % 43 21,449,503 9,178,365 % 35 35,684,481 12,469,003 ناخالص سود 

های فروش, اداری و  هزینه

 عمومی 
(2,270,178 ) (5,648,601 ) 40% (1,443,500 ) (3,114,044 ) 46 % 

 %42 18,335,459 7,734,865 % 34 30,035,880 10,198,825 سود عملیاتی 

های(  درآمدها)هزینه

 غیرعملیاتی 
2,626,526 3,200,000 82% 1,246,362 3,119,915 40% 

سود قبل از احتساب سهم  

های  گروه از زیان شرکت 

 وابسته 

12,825,351 33,235,880 39 % 8,981,227 21,455,374 42% 

سهم گروه ازسود) زیان(  

 های وابسته شرکت 
94,692 341,310 28% 62,393 212,765 29% 

 %42 21,668,139 9,043,620 % 38 33,577,190 12,920,043 مالیات قبل از عملیات سود 

 %45 ( 2,229,285) ( 1,007,222) %32 ( 5,152,500) (1,645,042) مالیات 

 % 41 19,438,854 8,036,398 %40 28,424,690 11,275,001 سود خالص

  % 64 %62  %62 %57 حاشیه سود عملیاتی 

  %75 %74  %74 % 69 حاشیه سود ناخالص 

  %68 % 65  % 59 % 63 حاشیه سود خالص 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 

به                                                                                                                                                                                                     ارقام 

 میلیون ریال 
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 صورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                       

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06/1403 

هدفگذاری  

 1403سال  

درصد  

تحقق  

هدفگذاری  

 1403سال  

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06/1402 

عملکرد سال  

1402 

نسبت عملکرد  

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

به    06/1402/ 31

 1402عملکرد سال  

 %27 21,013,129 5,759,848 %26 33,420,560 8,829,617 درآمدهای عملياتی 

شده درآمدهای  بهای تمام

 عملياتی 
(2,350,823) (4,470,429 ) 53 % (1,114,486 ) (2,456,730) 45% 

 %25 18,556,399 4,645,362 % 22 28,950,131 6,478,794 سود ناخالص 

های فروش, اداری و  هزینه

 عمومی 
(1,386,194 ) (3,764,100 ) 37 % (916,216 ) (2,068,566 ) 44% 

 %23 16,487,832 3,729,145 %20 25,186,030 5,092,600 سود عملیاتی 

های(  درآمدها)هزینه

 غیرعملیاتی 
1,803,071 2,512,062 72% 2,052,992 3,158,779 65 % 

قبل از  عملیات سود 

 مالیات 
6,895,671 27,698,092 25% 5,782,138 19,646,611 29% 

 % 51 ( 1,480,748) ( 752,728) % 36 ( 2,777,927) ( 1,002,691) مالیات 

 %28 18,165,863 5,029,410 %24 24,920,165 5,892,980 سود خالص

  %78 % 65  %75 %58 حاشیه سود عملیاتی 

  %88 %81  %87 % 73 حاشیه سود ناخالص 

  %86 %87  %75 %67 حاشیه سود خالص 

 

سود شرکت داشته  فروش و در نتیجه  سامانه مودیان اثر قابل توجهی در  افزار  نرم فروش    1402سال    ماهه ابتدایشش   در

سیستم و سپیدار سیستم تحت  روند فروش همکاران  این دورهدر    علاوه بر این،،  استبوده تکرارپذیر ندوره گزارش  که در  

بازار، مطابق پیش ابتدای دوره تحقق نیافت.  بینیتاثیر شرایط  ابتدای  یش بینیعدم تحقق درآمدها مطابق پهای  های 

منجر به تغییر    ،تحقق بخش عمده ای از هزینه ها که با رویکرد اثر بخشی در دوره های آتی صورت پذیرفته  مقابلدر    ،دوره

 است . مقایسه با دوره قبل شده  در روند رشد سود شرکت در
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 جمع بندی: 

بااهمیت یک شرکت بررسی شود. عملکرد    هایجنبه از تمام  سیستم  همکاران است تا شرکت  در این گزارش تلاش شده 

های گذشته مورد ارزیابی  شرکت هم در مقایسه با تعهدات سال و هم در مقایسه با روند سال   1403ابتدایی  ماهه  شش

گرفته   وضعیت  قرار  برنامه و  و  بررسی  1403سال    هایاهداف  میبرنامه   است.شده   شرکت  نشان  که  ها  دهد 

میان استراتژیسیستم  همکاران  تحقق  های  مسیر  در  هرساله  که  دارد  روشنی  بلندمدت  و  می   هاآن مدت  و  حرکت  کند 

 . موفق شرکت را در آینده باید تضمین کند  یداند که چگونه پایداری و بقامی

حاکمیتی پیشرفته، شفاف  ها در یک نظام  کند که چگونه گروه بزرگی از شرکت نظام حاکمیتی شرکت به جزئیات تشریح می

دهد که جزئیات شرکت تحت نظارت و مراقبت دائمی و  شود و به سهامداران اطمینان میو معین به درستی راهبری می

 ای قرار دارد. چندمرحله 

کند تا بتوانند  و در نهایت وضعیت مالی شرکت را به شکلی روشن و قابل درک برای تمامی سهامداران گرامی تبیین می

 باشند. گذاری خود را تحت نظارت و کنترل داشته یه سرما

 یابد.  تداوم نیز  ادامه سالدر شرکت  بست تا روند موفقیت هیئت مدیره تمام تلاش خود را بکار خواهد 
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